
КОМУ____________________________________
__________________________________________
__________________________________________


ОТ КОГО_________________________________
_________________________________________
_________________________________________

ЖАЛОБА

Я работаю в компании __________________________________, расположенной по адресу: ____________________________________________________. Трудовой договор № ____ от «____»__________ _____ г. Руководителем организации является _____________________________________________________________________________

[bookmark: _GoBack]Работодателем допущены следующие нарушения моих трудовых прав: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

На основании изложенного, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, прошу принять следующие меры:
1. Провести проверку по перечисленным мною нарушениям.
2. Принять к лицам, допустившим нарушение моих прав, установленные меры ответственности.
3. Обязать работодателя _______________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
4. При проведении проверки сохранить конфиденциальность моих данных, не разглашать работодателю мои данные и вопросы, которые подлежат проверке.

Перечень прилагаемых к жалобе документов:
· копия приказов о приеме на работу и об увольнении;
· копия трудовой книжки;
· копия трудового договора;
· характеристика с места работы;
· справка о занимаемой должности, квалификации, оплате труда;
· документы о наложении дисциплинарного взыскания.


Дата «____»__________ ____ г.                  Подпись ________________ /__________________/


