Кому__________________________ 
ФИО работника _________________ 
должность _____________________
название предприятия ___________
Уведомление 
о сокращении работника


Уважаемый ___________________________________________ (ФИО гражданина)! 

В связи с сокращением численности сотрудников, на основании п. 2 ч. 1 статьи 81 Кодекса о труде, уведомляем Вас о том, что должность _________________ будет удалена из штатного расписания с _________ (дата), на основании распоряжения № _________________. 

В соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК, предлагаем следующие вакансии: _____________________________________________________________________. 

Дата ______________                                              

специалист по кадрам ____________ 

С уведомлением о сокращении ознакомлен _____________ (подпись и дата) 

[bookmark: _GoBack]От предложенных должностей отказываюсь ___________________________

