_______________________________________
(наименование организации)

________________________________________
(адрес, телефон, иные реквизиты)

УВЕДОМЛЕНИЕ № ___
о сокращении должности работника

    г. ______________________                                                           "___"__________ 20___ г.

    Уважаемый(ая) _______________________!

    ___________________________________________________________________________
(наименование работодателя)
в лице _______________________________________________________________________,
(должность, фамилия, имя, отчество)
уведомляет Вас о том, что в связи с _______________________________________________
издан приказ № __  от "__"____________ 20__ г. о сокращении  численности  и штата _____________________________________________________________________________
(наименование работодателя)
    В   соответствии  с  названным   приказом   занимаемая  вами  должность ____________ будет сокращена и трудовой  договор  с  вами будет  расторгнут "__"___________ 20___ г.

    Процедура увольнения и предоставленные Вам законом права при этом будут
полностью соблюдены. Вам будут выплачены все  причитающиеся в  этом  случае
компенсации и выплаты.

    Руководитель организации ____________ _________________ __________________

    С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил:
    ______________________ ______________________________ ___________________


     "____"__________ 20___ г.


