Оклад Ивановой А.И. – 10000 руб. в мес. 11.01.2019 года ее увольняют по сокращению штатов. За предыдущий расчетный год у нее получилось 249 рабочих дней, она заработала:

12 x 10000 = 120000 руб.,

значит, за день в среднем:

120000 / 249 = 481,9 руб.

В следующем месяце (с 12 января по 12 февраля 2019 года) будет 23 оплачиваемых дня. 11 января Иванова А.И. получила выходное пособие в размере:

23 x 481,9 = 11083 руб.

Через неделю она обратилась в Центр занятости, но до 12 февраля получить работу ей не удалось, и ей снова начислили пособие. С 12 февраля до 12 марта 21 день без выходных, минус 8 марта, так что ей положено за этот период:

20 x 481,9 = 9638 руб.

Если бы она не стала привлекать Службу занятости или встала бы на учет после 24 января, эта выплата стала бы последней. В трудовой книжке Ивановой А.И. не появилось записи о новом месте работы и в течение следующего месяца. Поскольку она вовремя обратилась в Службу занятости, ей положена еще одно, последнее финансовое подспорье. В третьем расчетном месяце (с 12 марта по 12 мая 2019 года) 19 рабочих дней (кроме суббот и воскресений, исключаются еще майские праздники). Иванова А.И. получит:

19 x 481,9 = 9156 руб.

Больше выплат ей не полагается.

