В _____________________________ суд
Истец: ____________________________
Адрес: ____________________________
Представитель: ____________________
Ответчик: _________________________
Адрес: ____________________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
за время вынужденного прогула при увольнении
по мотивам сокращения численности
или штата работников
С «____»___________ 20___ г. я работал(а) на (в) _______________________________
__________________________________________________________________________
                                                     (указать работодателя)
в должности _______________________________________________________________.
«____»___________ 20___ г. приказом N. ____ от «____»_________ 20___ г.
я был(а) уволен(а) по п. 2 ст. 81 ТК РФ.
Считаю увольнение незаконным по следующим причинам: ________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
В подтверждение своих доводов привожу следующие доказательства: _______________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
В соответствии со ст.ст. 391, 392  ТК РФ,

ПРОШУ:
Восстановить меня на работе на (в) _________________________________ в должности _____________________________ и взыскать заработную плату за время вынужденного прогула из расчета ________________________________________________ руб. в месяц.
Приложение:
________________________________
________________________________
________________________________
«____»____________ 20___ г.                                                       _______________________
